Kinnitatud hoolekogu poolt
Protokoll nr 1/ 08.02.2022

Kaina Lasteaed Tirtsponni pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava konkursi labiviimise kord

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev kord reguleerib koigi oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute (Opetaja, logopeed,
eripedagoog, liikumis-ja muusikaopetaja) vaba ametikoha tditmiseks lébiviidava
avaliku konkursi tingimusi.

1.2. Pedagoogi vabale kohale voivad kandideerida isikud, kes vastavad Haridusministri maddrusega
koolieelse lasteasutuse pedagoogile kehtestatud nduetele ja esitavad tdhtaegselt noutud
dokumendid.

2. Konkursi vdljakuulutamine ja avalduste esitamine
2.1. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba v6i vabanemas.
2.2. Avaliku konkursi pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vélja lasteaia direktor.

3. Konkursiteade

3.1. Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse teade maakonna ajalehes, omavalitsuse ja lasteaia
kodulehel ning valla ajalehes, vajadusel muudes infokanalites arvestusega, et konkursil osalejal
(edaspidi kandidaat) oleks konkursiteate avaldamise pdevast avalduse esitamiseks aega
vdhemalt kaks néddalat.

3.2. Konkursiteates mérgitakse:

3.2.1. haridusasutuse nimi ja aadress, kontaktandmed;

3.2.2. konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

3.2.3. kandidaadile esitatavad nouded;

3.2.4. avalduse esitamise tdhtaeg;

3.2.5. koos avaldusega komisjonile esitatavate dokumentide loetelu.

4. Konkursil osalemine
4.1. konkursist saab osa votta isik, kes on punktis 4.2 nimetatud dokumendid saatnud lasteaiale
hiljemalt konkursiteates margitud tdhtajaks.

4.2. Kandidaat esitab konkursil osalemiseks:

4.2.1. kirjaliku avalduse;

4.2.2. CV (teenistuskaik);

4.2.3. ametikohale esitatud nouetele vastavust toendavate dokumentide (diplomi) koopiad;
4.2.4. muud dokumendid, mida kandidaat peab oluliseks.

4.3. Kandidaadil on digus:

4.3.1. saada lisateavet vaba ametikoha ja lasteaia tdtkorralduse kohta;
4.3.2. teada enda kohta tehtud otsusest;

4.3.3. loobuda kandideerimisest.

4.4. Komisjonile esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt lasteaia asjaajamise korrale.

5. Komisjoni moodustamine ja komisjoni tookord

5.1. Kandidaatide hindamiseks moodustab lasteaia direktor kdskkirjaga komisjoni jargmises
koosseisus:
5.1.1. lasteaia direktor — komisjoni esimees,
5.1.2. lasteaia pedagoogide esindaja voi esindajad,
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5.1.3. lasteaia hoolekogu esindaja voi esindajad,
5.1.4. vajadusel ekspert viljastpoolt lasteaeda

5.2. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi teates méargitud avalduste esitamise tdhtajaks.

5.3. Komisjoni to6vorm on koosolek (vajadusel elektrooniline, Zoomi voi Teamsi keskkonnas
toimuv), mille kutsub kokku lasteaia direktor, teatades komisjoni liikmetele koosoleku aja ja
koha vdhemalt kolm to6pédeva ette vahetu suhtlemise, telefoni voi e-posti teel.

5.4. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni poolt valitud isik.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

5.5. Komisjon on otsustusvoimeline, kui on esindatud vdhemalt kolm komisjoni liiget.

5.6. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon vélja kandidaadi, kes
esitatakse direktorile to6lepingu solmimiseks.

6. Konkursi labiviimise korraldus
Konkurss toimub kahes voorus: dokumendivoor ja vestlusvoor.

6.1. Dokumendivoor (iildjuhul elektrooniline):

6.1.1. Dokumendivooru ldbiviimisel saadab komisjoni esimees kdikidele komisjoni liikmetele
elektrooniliselt iilevaate saabunud dokumentidest ja kandidaatide kvalifikatsiooninduetele
vastavusest koos ettepanekuga vestlusvooru korraldamise koha ja aja ning kandidaatide
vestlusvooru kutsumise kohta.

6.1.2. Elektrooniline dokumendivoor asendatakse koosolekuga, kui kasvoi iiks komisjoni liikmetest
seda nouab.

6.1.3. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:
6.1.3.1. lubada kandidaat (sh ametikohale mittevastav) vestlusvooru;
6.1.3.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks ja mitte kutsuda vestlusvooru.
Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei vasta haridus-
ja teadusministri maarusega kehtestatud pedagoogide kvalifikatsiooninduetele.

6.1.4. Vestlusvooru mittevalitud kandidaatidele edastab lasteaia direktor kirjaliku teate kolme
toopdeva jooksul otsuse tegemisest.

6.2. Vestlusvoor (vajadusel Zoomi voi Teamsi keskkonnas):

6.2.1. Vestlusele kutsutud kandidaatidele teatab lasteaia direktor vestluse aja ja koha arvestusega,
et kandidaadid saaksid teate kétte vihemalt kolm t66pdeva enne vestluse aega.

6.2.2. Vestlusvooruks kokku kutsutud komisjoni koosolek on kinnine.

6.2.3. Vestlusvoorus vestleb komisjon iga kandidaadiga eraldi.

6.2.4. Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile komisjoni koosseisu ning
konkursi labiviimise korda ja viisi.

6.3. Kandidaadil on Gigus:
6.3.1. anda vestluse kdigus tdiendavaid pohjendusi ning saada komisjoni liikmetelt teavet ja

selgitusi;
6.3.2. loobuda kandideerimisest.

6.4. Komisjoni otsus ja sellest teatamine:
6.4.1. Vestluse tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu otsuse: kas tunnistada

kohaotsija ametikohale vastavaks v0i mittevastavaks voi konkursile mitteilmunuks.

6.4.2. Kui konkursitingimustele vastab ainult {iks kandidaat, on komisjonil digus teha otsus iiksnes
esitatud dokumentide alusel.

6.4.3. Komisjon votab otsuse vastu avalikul hddletamisel. Igal komisjoni liikmel on iiks haal.
Hééletamise ajal viibivad ruumis ainult komisjoni liikmed.



6.4.4. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hddletavad viahemalt pooled komisjoni liikmed. Hadlte
vordse jagunemise korral otsustab esimehe haal.

6.4.5. Lasteaia direktor saadab kolme toopdeva jooksul otsuse tegemisest kandidaatidele kirjaliku
teate komisjoni otsuse kohta.

7. Téolepingu solmimine.

7.1. Konkursi voitnud isikuga s6lmib direktor t66lepingu.

7.2. Direktor ei sdlmi konkursi voitnud isikuga toélepingut, kui:

7.2.1. isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest,

7.2.2. ilmnevad Gigusaktides sdtestatud asjaolud, mis vélistavad td6lepingu solmimise,

7.2.3. isik ei ole ilmunud mddratud tdhtajaks lepingut solmima, vélja arvatud juhul, kui
toolepingu solmimine litkkkus edasi isiku haiguse voi ootamatult tekkinud isiklikku laadi
takistuse tottu.

7.3. Kui iilalnimetatud asjaoludel ei s6lmitud konkursi voitjaga td66lepingut, voib komisjon
korraldada uue hééletuse, valides ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba
ametikoha taitmiseks uue kandidaadi. Kui uuel hadletusel ei kogu iikski kandidaat ndutavat
haaltearvu, kuulutatakse valja uus konkurss.

8. Konkursi luhtumine ja uue konkursi korraldamine.

8.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

8.1.1. konkursil osalemiseks ei esitatud tdhtaegselt iihtegi avaldust;
8.1.2. iikski kandidaat ei vasta kvalifikatsiooninduetele;

8.1.3. lihegi kandidaadiga ei solmita t66lepingut.

8.2. Kui pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooni-
nduetele vastavat pedagoogi, voib direktor solmida tdhtajalise t66lepingu tdhtajaga kuni iiks
aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus.

8.2.1. Sellisel juhul korraldab direktor iihe aasta jooksul uue avaliku konkursi.
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